
๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปองกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) 

ของเทศบาลตาํบลเวียงเชียงของ 

อําเภอเชยีงของ   จงัหวัดเชียงราย 

 

 



๒ 

 

 

 

สวนที ่1 

 

 

ขอมลูพืน้ฐานของเทศบาลตาํบลเวียงเชยีงของ 

 

 
 

 

 

 

 

 



๓ 

 

โครงสรางและอาํนาจหนาทีใ่นการบรหิาร 
ประกอบดวย  2 องคกร   คือฝายบริหารและสภาเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายกเทศมนตร ี

ที่ปรึกษา

 

เลขานุการนายกเทศมนตร ี

รองนายกเทศมนตร ี รองนายกเทศมนตร ี

ประธานสภาเทศบาล 

รองประธานสภาเทศบาล 

สมาชกิสภาเทศบาลเขต 1 สมาชกิสภาเทศบาลเขต 2 



๔ 

 

กรอบโครงสรางสวนราชการของเทศบาลตาํบลเวยีงเชยีงของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลดัเทศบาล 
(นกับรหิารงานทองถิน่ ระดบักลาง) 

 

รองปลดัเทศบาล 

(นกับรหิารทองถิน่ ระดบัตน) 

 

นกัวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 

สาํนักปลดั 
(นกับรหิารงานทัว่ไป ระดับตน) 

1.งานธรุการ 

2.งานการเจาหนาที ่

3.งานประชาสมัพนัธ 

4.งานทะเบยีนราษฎร 

5.งานนติกิาร 

6.งานพัฒนาชมุชน 

7.งานปองกนัและบรรเทา ฯ 

8.งานพัฒนาและสงเสรมิการ

ทองเทีย่ว 

9.งานวเิคราะหนโยบายและ

แผน 

 

กองคลงั 
(นกับรหิารงานการคลงั ระดับตน) 

1.งานการเงนิและบญัช ี

2.งานจดัเกบ็และพฒันารายได 

3.งานพสัดแุละทรพัยสนิ 

4.งานแผนทีภ่าษแีละทะเบยีน

ทรพัยสนิ 

 

กองชาง 
(นักบรหิารงานชาง  ระดบัตน) 

1.งานวศิวกรรม 

2.งานสาธารณปูโภค 

3.งานธรุการ 

 

 

กองสาธาณสุขและ

สิง่แวดลอม 
(นักบรหิารงานทัว่ไป ระดบัตน) 

1.งานธรุการ 

2.งานสขุาภบิาลและอนามยั

สิง่แวดลอม 

3.งานปองกนักนัและควบคมุ

โรคตดิตอ 

4.งานศนูยบรกิารสาธารณสขุ 

กองการศึกษา 

(นักบรหิารงานทัว่ไป ระดบัตน) 

1.งานธรุการ 

2.งานบรหิารการศกึษา 

3.งานการศกึษาปฐมวยั 

4.งานโรงเรยีน 

5.งานสงเสรมิการศกึษา  ศาสนา

และวฒันธรรม 

 



๕ 

 

อาํนาจหนาที ่
 
 
        
 

       เทศบาลตําบลเวียงเชียงของ  มีอํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  แกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 2552  พระราชบัญญัติแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  และกฎหมายอ่ืน รวมถึงความตองการของราษฎรและนโยบายของนายกเทศมนตรี
ประกอบกับตองดําเนินการใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาเทศบาล นโยบายของรัฐ และ
นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน   

 

 

 

 
  (1) ใหความเห็นชอบแผนพัฒนาเทศบาล เพ่ือเปนแนวทางในการบริหารกิจการของเทศบาล 

          (2) พิจารณาและใหความเห็นชอบรางเทศบัญญัติ  รางเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม 

          (3) ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกเทศมนตรี ใหเปนไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนาเทศบาล เทศบัญญัติ ระเบียบ และขอบังคับของทางราชการ 

 

 

 
(1) กําหนดนโยบายโดยไมขัดตอกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการของเทศบาลใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ เทศบัญญัติและนโยบาย  
(2) สั่ง อนุญาต และอนุมัติเก่ียวกับราชการของเทศบาล 
(3) แตงตั้งและถอดถอนรองนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี  
(4) วางระเบียบเพ่ือใหงานของเทศบาลเปนไปดวยความเรียบรอย 

เทศบาลตําบลเวียงเชียงของ 
 

สภาเทศบาลตําบลเวียงเชียงของ 

นายกเทศมนตรีตําบลเวียงเชียงของ 



๖ 

 

 
(5) รักษาการใหเปนไปตามเทศบัญญัติ 
(6) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ และกฎหมายอ่ืน 

 
 
        
 
 

มีภาระหนาท่ีเก่ียวกับงานธุรการ สารบรรณ การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทํารางขอบังคับ งานประชุมสภาฯ การจัดทําทะเบียนสมาชิกสภา
เทศบาลฯ คณะกรรมการบริหารงานเลือกตั้ง การดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การใหคําปรึกษาเรื่องหนาท่ีและความรับผิดชอบ การ
ปกครอง บังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและลูกจาง การบริหารงานบุคคลของเทศบาลท้ังหมด การดําเนินการเก่ียวกับการอนุญาตตางๆและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 
 
 
 

มีภาระหนาท่ีเก่ียวกับการจัดทําบัญชีและทะเบียนรับ - จายเงินทุกประเภท งานเก่ียวกับการเงิน การเบิกจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การนําสงเงิน การ
ฝากเงิน การตรวจเงินเทศบาล รวบรวมสถิติเงินไดประเภทตาง ๆ การเบิกตัดป การขยายเวลาเบิกจายงบประมาณ การหักภาษีและนําสง รายงานเงินคงเหลือประจํา การ
รับและจายขาดเงินสะสมของเทศบาล ฯ การยืมเงินทดรองราชการ การจัดหาผลประโยชนจากสิ่งกอสรางและทรัพยสิน ตรวจสอบงานของจังหวัดและสํานักงานตรวจเงิน
แผนดิน การเรงรัดใบสําคัญและเงินยืมคางชําระ การจัดเก็บภาษี การประเมินภาษี การเรงรัดจัดเก็บรายได การพัฒนารายได การออกใบอนุญาตและคาธรรมเนียมตาง ๆ 
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 
 
 
 

มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูลดานวิศวกรรม การจับเก็บทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบเขียนแบบ การตรวจสอบ
การกอสราง งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการกอสราง และงานซอมบํารุงการควบคุมการกอสรางและการซอมบํารุงงานแผนงานดาน
วิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

สํานักปลัด 

กองคลัง 

กองชาง 



๗ 

 

 
 
 
 
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการดําเนินงานใหเปนไปตาม เจตนารมณของกฎหมายท่ีวาดวยการสาธารณสุขและ สิ่งแวดลอม พรอมท้ังกฎหมายอ่ืนใดท่ี

เก่ียวของ พัฒนาและปรับปรุงงานดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม การอาชีวอนามัยการสงเสริมสุขภาพ การควบคุมปองกันโรคติดตอและโรคไมติดตอ การพัฒนา
พฤติกรรมอนามัย การสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม จัดใหบริการเผยแพรความรูทางดานการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การควบคุมสิ่งแวดลอม การคุมครอง
ผูบริโภค จัดบริการ รักษาความสะอาด การจัดการขยะมูลฝอย และปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 
 

 
 

มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย สงเสริม
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรูพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา การสงเสริมพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให
เปนไปตามความตองการของทองถ่ิน และหลักเกณฑมาตรฐานท่ีรัฐกําหนดท้ังการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย โดย
รับผิดชอบการวางแผนการศึกษา กําหนดนโยบายและแผนโครงการใหสอดคลองกับนโยบายและแผนของจังหวัดและกระทรวง ทบวง กรมท่ีเก่ียวของ  

สงเสริมทํานุบํารุงศาสนา การอนุรักษขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน การพัฒนากิจกรรมเด็ก เยาวชนและ
นันทนาการ การฝกอบรมและการสงเสริมอาชีพ การสงเสริมหองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 



๘ 

 

 

 

 

 

สวนที ่2 
 

 

การวิเคราะหสถานการณการปองกนัและปราบปรามการทจุริต 

ของเทศบาลตาํบลเวียงเชียงของ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙ 

 

2.1 การวิเคราะหปญหาสถานการณการรองเรียนของผูทจุรติและประพฤตมิิชอบของเทศบาลตําบลเวียงเชยีงของ 

 

สถานการณการรองเรียนของผูทุจริตและประพฤติมชิอบ ป 25590

1 
 

ลาํดับที ่ หนวยงาน 
จาํนวนบคุลากร 

(ราย) 
จาํนวนผูถกูรองเรยีน 

(ราย) 
คิดเปนรอยละ

ของผูถูกรองเรยีน 
 

ภาพรวม - - - 
 

1 สภาเทศบาลตําบลเวียงเชียงของ - - - 
 

2. นายก / รองนายก / เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลเวียงเชียงของ - - - 
 

3. พนักงานเทศบาล / พนักงานจาง - - - 
 

 
 

จากขอมูลการรองเรียนกับบุคลากรของเทศบาลตําบลเวียงเชียงของพบวา  ในภาพรวมมีจํานวนบุคลากรท้ังสิ้น  0  ราย จํานวนผูถูกรองเรียน 0 ราย  
คิดเปนรอยละของผูถูกรองเรียนได 0% 
  
 
 

 

                                                           
1 ขอมูล : จากงานสารบรรณ เรื่องรองเรียนกลาวหาเจาหนาท่ีรัฐกระทําการทุจริตและประพฤตมิิชอบประจําเดือนมีนาคม 



๑๐ 

 

2.2 วิเคราะหสภาพแวดลอมของเทศบาลตําบลเวียงเชียงของ 

  2.2.1 วเิคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

จดุแข็ง (Strengths) 
 

จดุออน (Weaknesses) 

S1 ผูบริหาร มีนโยบายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต อยาง
จริงจัง และเปนตัวอยางท่ีดีตอบุคลากรในสังกัด 

W1 อัตรากําลังบุคลากรไมเพียงพอ และไมสอดคลองกับภารกิจ 

S2 องคกรมีโครงสรางท่ีชัดเจน  
 

W2 การประสานและบูรณาการในการดําเนินงานและจัดทําแผนยุทธศาสตรฯ 
ยังไมมีความสอดคลองเชื่อมโยงกันเทาท่ีควร ขาดความชัดเจนในการ  
บูรณาการรวมกัน 

S3 มียุทธศาสตรชาติฯ เปนเครื่องมือกําหนดบทบาททิศทางการ
ขับเคลื่อน 

W3 การทํางานยังเปนรูปแบบเชิงรับมากกวา 
เชิงรุก การขับเคลื่อนฯ ยังขาดประสิทธิภาพ 

S4 มีการบูรณาการงบประมาณฯ รวมกับหนวยงานและภาคสวนตางๆ 
 

W4 ระบบติดตามตรวจสอบและประเมินผลไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 

S5 มีการจัดทํา MOU กับหนวยงานตางๆ ท่ีครอบคลุมภารกิจ  
ซ่ึงสามารถพัฒนาตอยอดความรวมมือได 
 

W5 การดําเนินการทางวินัย เพ่ือลงโทษผูกระทําความผิดลาชา ทําใหไมเกิด
ความเกรงกลัวตอการกระทําความผิด 

S6 องคกรมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอสื่อสารและ
ประสานงานภายในองคกรท่ีมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง  

W6 การประชาสัมพันธ และการสรางกระแสสังคม ยังไมมีประสิทธิภาพ
เทาท่ีควร  

S7 มีการยึดถือคานิยมกระทรวงมหาดไทย และกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน ตลอดจนการทํางานโดยยึดประชาชนเปน
ศูนยกลาง เปนแนวทางในการปฏิบัติราชการรวมกัน 
 

W7 ระบบฐานขอมูลขาดการปรับปรุงใหเปนปจจุบัน การนําเทคโนโลย ี
มาใชยังไมเกิดประสิทธิภาพ 
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2.2.2 วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

โอกาส (Opportunities) 
 

อุปสรรค (Threats) 

O1 บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ สงเสริมการตอตานการทุจริต T1 คานิยมอุปถัมภและระบบพวกพอง 
O2 แผนพัฒนาฯ 12 มุงใหคนไทยเปนคนเกงและดี T2 การบังคับใชกฎหมายในการตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐอ่ืนๆ 

ยังไมมีประสิทธิภาพ 
O3 มีกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงกฎหมายในการปองกันและแกไข

การทุจริต 
T3 เกิดรูปแบบการทุจริตท่ีซับซอนมากข้ึน จากการดําเนินธุรกิจของเอกชน

และการทุจริตเชิงนโยบาย 
O4 มีสื่อออนไลนท่ีทันสมัยใชเปนชองทางสงขอมูลไดรวดเร็ว T4 ประชาชนมีมุมมองปญหาการทุจริตเปนเรื่องปกติธรรมดา เกิดเปนภาวะ 

จํายอมและเพิกเฉย 
O5 นโยบายรัฐมุงปราบปรามการทุจริตใหเปนท่ียอมรับในระดับสากล T5 ความกาวหนาทางเทคโนโลยีถูกใชเปนเครื่องมือท่ีทําใหเกิดการทุจริต

รูปแบบใหม ๆ 
O6 ภาคธุรกิจเอกชนตื่นตัว และเริ่มรวมตัวกันในการสรางความโปรงใส T6 ภาคเอกชนยังมีคานิยมติดสินบนเพ่ืออํานวยความสะดวก 
O7 สังคมมีความตองการเห็นการแกไขปญหาการทุจริตท่ีเปนรูปธรรม

และมีระยะเวลาในการดําเนินคดีท่ีรวดเร็วข้ึน 
T7 ผูแจงเบาะแสไมม่ันใจในความปลอดภัย อันเนื่องมาจากอิทธิพลของ

ผูกระทําความผิด 
O8 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงชวยสงเสริมใหประชาชนมีความโลภ

นอยลง สงผลใหแนวโนมการทุจริตลดลงดวย 
T8 โครงสรางเศรษฐกิจมีความเหลื่อมล้ําสูง 

O9 หลักคําสอนของศาสนาชี้ใหเห็นโทษของการทุจริต ชวยสรางการ
รับรูและแนวปฏิบัติในฐานะศาสนิกชนท่ีดี 

T9 ทัศนคติในแงลบของสังคมท่ีมีตอเจาหนาท่ีรัฐ ทําใหดําเนินการสงเสริม
ความรวมมือไดยาก 

O10 ภาคธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็กเริ่มรวมกลุมกันปกปองไมใหเกิด
การแสวงหาผลประโยชนในทางมิชอบของเจาหนาท่ีรัฐ 

  

O11 การนําเสนอประเด็นการทุจริตของสื่อมวลชนมีอิทธิพลตอการรับรู
ของประชาชนในวงกวาง 

  

O12 กระแสโลก องคกรระดับนานาชาติมีการตื่นตัว   
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สวนที ่3 
 

 

 

กรอบแนวคิดการจัดทาํแผนปองกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤติมชิอบ ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2560 - 2564) 
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3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  

ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหหนวยงานมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสรรถนะสูง    มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสูทองถ่ินอยางมีความเหมาะสม มีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ คือ การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560 – 2564) 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย มีวัตถุประสงค เพ่ือลดปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบของประเทศ  เปาหมายและตัวชี้วัด 

เปาหมายท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ตัวชี้วัด 2.1 สัดสวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละประเภทท่ีไดรับรางวัลการบริหารจัดการท่ีดี ตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังหมดเพ่ิมข้ึน  
ตัวชี้วัด 2.2 ขอรองเรียนและคดีเก่ียวกับการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลง  

                     แนวทางการพัฒนา  ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหสังคมไทยมีวินัย โปรงใส ยึดม่ัน ในความซ่ือสัตยสุจริต และยุติธรรม 
รวมท้ังสรางความเขมแข็ง เปนภูมิคุมกันของสังคมไทย ใหครอบคลุม ภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน พรอมท้ังเพ่ือสรางพลังการขับเคลื่อน
คานิยม ตอตานการทุจริต โดยการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง ปองกันการทุจริต ปราบปรามการทุจริต 

3.3  นโยบายรฐับาล พลเอก ประยุทธ จนัทรโอชา 

             รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผนดินดานตางๆ รวม 11 ดาน โดยดานท่ีเก่ียวของการ
สงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายขอท่ี 10 สรุปไดดังนี้ 

                  นโยบายที่ 10 นโยบายการสงเสริมการบริหารราชกาแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในภาครัฐ     
ขอ 10.2 ในระยะแรก กระจายอํานาจเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการ สาธารณะไดโดยรวดเร็ว ประหยัด และสะดวก ท้ังจะวางมาตรการ

ทางกฎหมาย กําหนดผูรับผิดชอบ ท่ีชัดเจน ข้ันตอนท่ีแนนอน ระยะเวลาดําเนินการท่ีรวดเร็ว และระบบอุทธรณท่ีเปนธรรม โปรงใส มิใหเจาหนาท่ีหลีกเลี่ยง ประวิงเวลา 
หรือใชอํานาจโดยมิชอบกอใหเกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาส หรือสรางความเสียหายแกประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะหนาจะเนนการปรับปรุง หนวยงาน
ใหบริการดานการทาธุรกิจ การลงทุน และดานบริการสาธารณะในชีวิตประจาวัน เปนสําคัญ  
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ขอ 10.3 ยกระดับสมรรถนะของหนวยงานของรัฐใหมีประสิทธิภาพ สามารถ ใหบริการเชิงรุกท้ังในรูปแบบการเพ่ิมศูนยรับเรื่องราวรองทุกข            
จากประชาชนในตางจังหวัดโดยไมตอง เดินทางเขามายังสวนกลาง ศูนยบริการสาธารณะแบบครบวงจรท่ีครอบคลุมการใหบริการหลากหลาย ซ่ึงจะจัดตั้งตามท่ีชุมชนตาง 
ๆ เพ่ือใหประชาชนสามารถเดินทางไปติดตอขอรับบริการไดโดยสะดวก การใหบริการถึงตัวบุคคลผานระบบศูนยบริการรวม ณ จุดเดียว  (One Stop Service)  และระบบ
รัฐบาลอิเล็กทรอนิกสท่ีสมบูรณแบบ พัฒนาหนวยงานของรัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู มีการสรางนวัตกรรมในการทํางานอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบ
บูรณาการ 

ขอ 10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซ่ือสัตย
สุจริต ควบคูกับ 19 การบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิก
หรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ท่ีไมจําเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซ้ือ จัดจาง การอนุญาต อนุมัติและ
การขอรับบริการจากรัฐ ซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาว ใชเวลานาน ซํ้าซอน และเสียคาใชจายท้ังของภาครัฐและประชาชน 

ขอ 10.6 ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพ่ือใหครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐ
ทุกระดับ โดยถือวา เรื่องนี้เปนวาระสําคัญเรงดวนแหงชาติและเปนเรื่องท่ีตองแทรกอยูในการปฏิรูปทุกดาน ท้ังจะเรงรัดการดําเนินการตอผูกระทําการทุจริตและประพฤติ
มิชอบท้ังในดานวินัยและคดี รวมท้ัง ใหผูใชบริการมีโอกาสประเมินระดับความนาเชื่อถือของหนวยงานของรัฐ และเปดเผยผลการประเมิน ตอประชาชน ท้ังจะนํากรณีศึกษา
ท่ีเคยเปนปญหา เชน การจัดซ้ือจัดจาง การรวมทุน การใชจายเงิน ภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติโดยมิชอบ    การใชดุลพินิจของเจาหนาท่ี การมีผลประโยชน 
ขัดแยงหรือทับซอน ซ่ึงไดมีคําวินิจฉัยขององคกรตาง ๆ เปนบรรทัดฐานแลวมาเปนบทเรียน ใหความรูแกเจาหนาท่ีของรัฐ และประมวลเปนกฎระเบียบหรือคูมือในการ
ปฏิบัติราชการ 

ขอ 10.7 สงเสริมและสนับสนุนภาคีองคกรภาคเอกชนและเครือขายตาง ๆ ท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือสอดสอง เฝาระวัง ตรวจสอบเจาหนาท่ีของรัฐหรือตอตาน    
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังจะวางมาตรการคุมครองพยานและผูเก่ียวของเพ่ือใหการดําเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพโดยไมถูก
แทรกแซงหรือขัดขวาง 

3.4 คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 69/2559 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ  

                เพ่ือใหการบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการดูแลความปลอดภัยใหแกประชาชน รวมท้ังเพ่ือใหเกิดความสงบสุขแกสังคม       
และผลประโยชนของประเทศชาติโดยรวม ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแหงชาติจึงมีคําสั่งดังตอไปนี้ 
        ขอ 1 ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการ      
และหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได 
        



๑๕ 

 

        ขอ 2 ในกรณีท่ีมีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยวาขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ กระทําการหรือเก่ียวของกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ท้ังในฐานะ
ตัวการ ผูใชหรือผูสนับสนุน ใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนาหนวยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีภายใตพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534     
และพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล โดยให
บังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว 
        ขอ 3 ในกรณีการจัดซ้ือจัดจางของสวนราชการและหนวยงานของรัฐใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนาหนวยงานของรัฐมีหนาท่ีในการควบคุม กํากับดูแล 
การดําเนินงานใหเปนไปตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อยางเครงครัด 
               ขอ 4 กรณีท่ีหัวหนาสวนราชการหรือผูบังคับบัญชาปลอยปละละเลย ไมดําเนินการตามขอ 2 และขอ 3 ใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทาง
อาญาแลวแตกรณี 

ขอ 5 ใหสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐดําเนินการแสวงหา รวบรวม และดําเนินการอ่ืนใด เพ่ือใหไดมาซ่ึง
ขอเท็จจริงและพยานหลักฐานในการท่ีจะทราบรายละเอียดและพิสูจนเก่ียวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมท้ังติดตาม เรงรัดผลการดําเนินงานตามขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 และขอ 
4 และรายงานผลการปฏิบัติพรอมท้ังเสนอความเห็นใหคณะรักษาความสงบแหงชาติทราบและพิจารณาอยางตอเนื่อง 

3.5 ยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 

 วสิัยทศัน   “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทัง้ชาติตานทจุรติ  (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
         ประเทศไทยในระยะ 5 ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน เพ่ือใหประเทศไทย มี
ศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

   พนัธกจิ  “สรางวฒันธรรมตอตานการทจุรติ ยกระดบัธรรมาภบิาลในการบรหิารจดัการทุกภาคสวนแบบบรูณาการและปฏริปูกระบวนการปองกนัและ
ปราบปรามการทจุริต ทัง้ระบบ ใหมีมาตรฐานสากล” 

   เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย   ไมนอยกวา      
รอยละ 50 

 

 

 



๑๖ 

 

   วัตถุประสงคหลัก  
  1. สังคมมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง  
  2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุงตานการทุจริตในทุกภาคสวน  
  3. การทุจริตถูกยับยั้งอยางเทาทันดวยนวัตกรรม กลไกปองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
  4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใชกฎหมาย มีความรวดเร็ว เปนธรรม และไดรับความรวมมือจากประชาชน  
  5. ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีคาคะแนน ในระดับท่ีสูงข้ึน 

ยุทธศาสตร 

   ยุทธศาสตรมีความครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงาน
หลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้  

 ยุทธศาสตรที่ 1 “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต”  เปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนใหความสําคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะ “ที่ไมทน ตอ
การทุจริต” โดยเริ่มตั้งแตกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมในทุกชวงวัย ตั้งแตปฐมวัย เพ่ือสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย สุจริต 
เปนการดําเนินการผานสถาบันหรือกลุมตัวแทนท่ีทําหนาที่ในการกลอมเกลาทางสังคม ใหมีความเปนพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ  จิตอาสา และความเสียสละเพื่อ
สวนรวม และเสริมสรางใหทุกภาคสวนมีพฤติกรรมท่ีไมยอมรับ และตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ  

ยุทธศาสตรที่ 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”  สถานการณความขัดแยงในสังคมไทยในหวงระยะกวาทศวรรษท่ีผานมา เม่ือ
พิจารณาจากประเด็นขอเรียกรองหรือประเด็นการชุมนุมประทวงของประชาชนทุกกลุม ทุกฝายท่ีมีตอทุกรัฐบาลท่ีผานมา จะเห็นไดวาประชาชนทุกกลุมทุกฝายตางมีขอ
เรียกรองท่ีสอดคลองรวมกันประการหนึ่งคือ การตอตานการทุจริตของรัฐบาลและเจาหนาที่รัฐ  อาจกลาวไดวาปญหาการทุจริตนั้นเปนเสมือนศูนยกลางของปญหาความ
ขัดแยงท้ังมวลของสังคมไทยในหวงเวลากวาหนึ่งทศวรรษท่ีผานมา และการแสดงออกซ่ึงเจตจํานง ทางการเมืองของประชาชนทุกกลุมทุกฝายท่ีไมยอมรับและไมอดทนตอ
การทุจริตประพฤติมิชอบไมวาจะเปนรัฐบาลใดก็ตาม ยอมสะทอนใหเห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองอัน    แนวแนของประชาชนไทยทุกกลุมทุกฝาย ท่ีตองการใหการบริหาร
ราชการแผนดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีรัฐเปนไปดวยความโปรงใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้นเพ่ือเปนการตอบสนองตอเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปนอันหนึ่งเดียวกัน โดยเปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนใหประชาชนและรัฐบาลมีการนําเจน
จํานงทางการเมืองในเรื่องการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปนหนึ่งเก่ียวกัน 

 ยุทธศาสตรที่ 3 “สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย” การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เปนปญหาท่ีพบมากข้ึนในปจจุบัน กอใหเกิดผลเสียตอการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยางมหาศาล ซ่ึงจากผลการวิจัยท่ีผานมาพบวาการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใชชองวางทางกฎหมายเขาแสวงหาประโยชน
สวนตน โดยพบตั้งแตข้ันตอนการกําหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใชอํานาจอยางไมโปรงใส ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 



๑๗ 

 

จึงไดกําหนดใหมียุทธศาสตร “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” ซ่ึงเปนยุทธศาสตรท่ีมุงปองกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดยการกําหนดมาตรการกลไก เสริมสรางธรร
มาภิบาล ตั้งแตเริ่มข้ันกอตัวนโยบาย (Policy formation) ข้ันการกําหนดนโยบาย (Policy Formulation)      ข้ันตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ข้ันการนํานโยบายไปปฏิบัติ 
(Policy Implementation) ข้ันการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันปอนขอมูลกลับ (Policy Feedback)  

  ยุทธศาสตรที่ 4 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก”ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทย
ใหมี ความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนเพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทําใหการทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไมเกิดข้ึน โดยอาศัยท้ังการกําหนดกลไกดานกฎหมาย กลไก
ทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ และเสริมสรางการปฏิบัติงานของหนวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชน ใหมีธรรมาภิบาล 

        ยุทธศาสตรที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” ยุทธศาสตรการปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเปน
ยุทธศาสตรท่ีมุงเนนการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการตาง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหสามารถดําเนินการไดอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและ
เปนท่ียอมรับ ซ่ึงในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกลาวจะมุงเนนการดําเนินการโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเปนกฎหมาย (Legislation) 
การบังคับใชกฎหมาย (Enforcement) และการตัดสินคดีและลงโทษผูกระทําผิด (Judiciary) การบูรณาการรวมกันของหนวยงานตาง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริต และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัยในการพัฒนากลไกตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงยุทธศาสตรนี้จะทําใหการปราบปรามการทุจริต
เปนไปอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน คดีการทุจริตตาง ๆ ถูกดําเนินการอยางรวดเร็ว และผูกระทําการทุจริตไดรับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความ
ตระหนักและเกรงกลัวท่ีจะกระทําการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงไดในท่ีสุด 

  ยุทธศาสตรที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย” เปนการกําหนดยุทธศาสตรท่ี
มุงเนนการยกระดับมาตรฐานดานความโปรงใสและการจัดการการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะหประเด็นการประเมิน และ
วิธีการสํารวจตามแตละแหลงขอมูล และเรงรัด กํากับ ติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของปฏิบัติหรือปรับปรุงการทํางาน รวมไปถึง        การบูรณาการการทํางานรวมกันระหวาง
ภาครัฐ หนวยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และตางประเทศ เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศไทย 

3.6 แผนยุทธศาสตรกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การวางรากฐานการพัฒนาองคกรอยางสมดุล 

      กลยุทธท่ี 4.1.4 ปองกันการทุจริตโดยสงเสริมใหประชาชนและภาคีการพัฒนาการมีสวนรวมในการดําเนินงาน 
 
 
 
 



๑๘ 

 

 

 

สวนที ่4 

 

 

แผนปองกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564) 

ของเทศบาลตาํบลเวียงเชียงของ 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



๑๙ 

 

4.1 หลกัการความเปนมา 

มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบรางยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)                  
และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางมาตรการตามยุทธศาสตรชาติ ฯ ไปสูการปฏิบัติ 

กระทรวงมหาดไทย และรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย พลเอกอนุพงษ   เผาจินดา ไดใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยไดเนนย้ํา    
ใหทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยปฏิบัติงานดวยความถูกตองตามระเบียบ ขอกฎหมาย และใหนํามาตรการการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาเปนโครงการท่ีมี
ประโยชนตอประชาชน และมอบเปนของขวัญปใหมใหแกประชาชน  พ.ศ. 2560 การดําเนินการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปงบประมาณ พ.ศ. 
2559 โดยไดนํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 ลง
วันท่ี 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ท่ีได
แถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 มาเปนกรอบและแนวทางดําเนินการ โดยไดแปลงไปสูการปฏบิัติเปนพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซ่ึงจะมีการ
ดําเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ไดแก การสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ ปองกันปราบปรามการทุจริตอยางเขมขน  และสนับสนุนใหมี 
“จังหวัดใสสะอาด” “อําเภอใสสะอาด” และ “องคกรปกครองสวนทองถิ่นใสสะอาด” ท่ัวประเทศ 

เทศบาลตําบลเวียงเชียงของ กําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และคานิยมสําหรับขาราชการและบุคลากร
ขององคกรใหยึดถือ และปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนๆ โดยมุงม่ันท่ีจะนําหนวยงานใหดําเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใส บริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณ ดังกลาว จึงกําหนดแนวทางให สวนราชการในสังกัดเทศบาลตําบลเวียงเชียงของ ถือปฏิบัติและ         
การดําเนินการ ดังนี้ 
  1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชนดวยการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส       
และเปนธรรม 
  2. ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรในสังกัด มีความรูความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช                  
ในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 
  3. ดําเนินการจัดซ้ือ จัดจาง สงเสริมการดําเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอน และเปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ ภาคประชาชน    
เขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  
  4. ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต รองเรียนรองทุกขผานศูนยดํารงธรรมตําบลเวียงเชียงของ และศูนยยุติธรรมตําบล
เวียงเชียงของ 
  5. กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผูท่ีทุจริตอยางจริงจัง 
 



๒๐ 

 

4.2 เปาหมายหลักเทศบาลตาํบลเวยีงเชยีงของ 
4.2.1 คาคะแนน ITA  เพ่ิมข้ึน เม่ือเปรียบเทียบ กับปท่ีผานมา 

4.3 วตัถปุระสงคเทศบาลตาํบลเวยีงเชยีงของ 

 4.3.1 เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชัน ตามวัตถุประสงคหลักในยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน          
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

4.3.2 เพ่ือแกไขปญหาความไมโปรงใส ทุจริตคอรรัปชัน ของสวนราชการในสังกัดเทศบาลตําบลเวียงเชียงของ โดยมุงเนนกลไกการมีสวนรวมของ  
ประชารัฐ เนนการรวมคิด รวมทํา รวมปฏิบัติ รวมแกปญหา และรวมติดตามประเมินผล โดยการแกท่ีสาเหตุของปญหาการปลูกจิตสํานึกความซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบ 
รักษาวินัยของขาราชการ การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนคานิยมอ่ืน ๆ ท่ีถูกตอง รวมท้ังเขาใจวิถีดําเนินชีวิตท่ีสมควรและมีคุณคา และจัดอบรมใหความรู ในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีสุมเสี่ยงตอการจะทําใหเกิดปญหาความไมโปรงใส และการทุจริตคอรรัปชัน โดยการปองกัน ปราบปราม และลงโทษการกระทําท่ีไมโปรงใส และการ
ทุจริตคอรรัปชัน เชน ระบบการประมูล การเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ การจัดซ้ือจัดจาง มีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องรองเรียน มีระบบตรวจสอบภายในองคกร และการ
มีสวนรวม การใชดุลยพินิจของผูบริหารและผูปฏิบัติงาน  

 4.3.3 เพ่ือขยายผลการดําเนินงานปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมอยางตอเนื่อง เสริมสรางเครือขายรวมตอตานการทุจริตในประเทศ แสวงหาความรวมมือจาก          
ภาคสวน อ่ืน ๆ ท่ียังไมไดเขามามีสวนรวมอยางใกลชิด เพ่ือเรงพัฒนาระบบบริหารจัดการยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติท่ีเกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 4.3.4 เพ่ือใหสวนราชการในสังกัดยึดถือเปนกรอบการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐมุงสูเปาหมายหลัก คือ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการตามพระราชกฤษฎีกาวา
ดวย     หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาล 
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4.4 ยุทธศาสตรปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เทศบาลตําบลเวียงเชียงของ 
 4.4.1 ยุทธศาสตรที ่1 “สรางสังคมที่ไมทนตอทุจริต”  
 

กลยทุธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพ่ือตานทุจริต 1.1 พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 

 

1.2 การใชเครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 
2. ประยุกตปลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนเครื่องมือตานทุจริต 2.1 นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการกลอมเกลาทางสังคม

และการปฏิบัติงานตอตานการทุจริต 
 
2.2 พัฒนาระบบและจัดการองคความรูการปองกันการทุจริตตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3. เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาค
สวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
 

3.1 สรางชุมชนเฝาระวัง ตอตานทุจริต    
 
3.2 สรางความตื่นตัวในการแสดงออกตอเหตุการณทางสังคมท่ีผิดตอ
จริยธรรมทางสังคมและ/หรือกฎหมาย และผลักดันใหเกิดการลงโทษทาง
สังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐานของขอเท็จจริงและ
เหตุผล 
 
3.3 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
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4.4 ยุทธศาสตรปองกนัปราบปรามการทจุรติและประพฤติมชิอบ เทศบาลตําบลเวยีงเชยีงของ 

4.4.2  ยทุธศาสตรที ่2 “สกดักัน้การทจุรติเชงินโยบาย” 

กลยทุธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน 
ธรรมาภิบาล 

1.1 การเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับนโยบาย 
 
1.2 พัฒนากรอบชี้นําการกําหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
 
1.3 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายท่ีผิดพลาดและแสดงความ
รับผิดชอบตอสังคม 
 
1.4 กําหนดมาตรการวิเคราะหความเสี่ยงและการใชจายงบประมาณ  
 

2. สงเสริมใหมีการศึกษา วิเคราะห ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิง
นโยบาย 

2.1 เผยแพรองคความรูในการดําเนินนโยบายอยางโปรงใสและไรการทุจริต  

 

4.4.3  ยุทธศาสตรที ่3 “พฒันาระบบปองกนัการทจุริตเชงิรุก” 

กลยทุธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต 
 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแกไขปญหาการทุจริตในแตละระดับ 
1.1 พัฒนาระบบการทํางานแบบบูรณาการระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และ  

ภาคประชาสังคมในการปองกันการทุจริต 
1.3 เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเขามามีสวน      
รวมกับระบบการปองกันการทุจริต 
1.4 พัฒนากลไกการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการปองกันการทุจริต 

2. สรางกลไกการปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 2.1 สรางกลไกปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
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กลยทุธ แนวทางตามกลยุทธ 
 2.2 กําหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนําขอเสนอแนะไปสูการ

ปฏิบัต ิ
3. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปญหาการทุจริต 3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงาน

สาธารณะ เพ่ือลดข้ันตอน หรือกระบวนการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ีรัฐ 
 
3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีเปดโอกาสใหประชาชน
สามารถศึกษา เรียนรู และหาขอมูลเก่ียวกับการปองกันการทุจริต (กําหนดเรื่อง
ท่ีประชาชนใหความสนใจ) 
 

4. พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสรางสรรคเพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 
 

5. พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากรดานการ
ปองกันการทุจริต 

5.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรดานงานปองกันและปราบปราม
การทุจริต ใหมีความเปนมืออาชีพและเปนไปตามมาตรฐานสากล 
5.2 ตอยอด ขยายผล องคความรู เชิงสรางสรรค สําหรับการปองกัน        
การทุจริต 
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4.4.4 ยุทธศาสตรที ่4 “พฒันากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทจุริต” 

กลยทุธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต 
 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนของหนวยงานตอตานการทุจริต
ตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว เขาถึงไดโดยงาย 
 
1.2 การสรางความเชื่อม่ันและความไววางใจตอระบบการรับเรื่องรองเรียน 
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สวนที ่5  
 

 

 

รายละเอียดแผนปองกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ  

ระยะ 5 ป(พ.ศ. 2560-2564) 
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5.1 ยทุธศาสตรที ่1 “สรางสงัคมท่ีไมทนตอการทุจริต” 

เปาหมาย  “สรางสังคมท่ีไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหาการทุจริต และรวมตานทุจริตในทุกรูปแบบ 
 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต คาเปาหมายผลผลิต  (หนวยนับ)    ผลลัพธ หนวยงาน 
รับผิดชอบ ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป2563 ป2564 

1.สงเสริมใหมีระบบ
และกระบวนการ
ก ล อ ม เ ก ล า ท า ง
สังคมเพ่ือตานทุจริต 

1.1 พัฒนาจิตสํานึก
สาธารณะ 

 (1) โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจาง 
 (2) โครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมใหแกพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา พนักงานจาง คณะ
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
(3) โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเดน 

ผู เข า ร วมกิจกรรมตาม
โครงการตระหนักหรือถือ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม
และจริยธรรม 

ผู เ ข า ร ว ม
กิ จ ก ร ร ม
ทั้ ง ห ม ด
รับทราบแนว
ป ฏิ บั ติ ท า ง
ความประพฤติ
ที่ ถูกตองตาม
หลักจริยธรรม 

ผู เ ข า ร ว ม
กิ จ ก ร ร ม
ทั้ ง ห ม ด
รับทราบแนว
ป ฏิ บั ติ ท า ง
ความประพฤติ
ที่ ถูกตองตาม
หลักจริยธรรม 

ผู เ ข า ร ว ม
กิ จ ก ร ร ม
ทั้ ง ห ม ด
รับทราบแนว
ป ฏิ บั ติ ท า ง
ความประพฤติ
ที่ ถูกตองตาม
หลักจริยธรรม 

ผู เ ข า ร ว ม
กิ จ ก ร ร ม
ทั้ ง ห ม ด
รับทราบแนว
ป ฏิ บั ติ ท า ง
ความประพฤติ
ที่ ถูกตองตาม
หลักจริยธรรม 

ผู เ ข า ร ว ม
กิ จ ก ร ร ม
ทั้ ง ห ม ด
รับทราบแนว
ป ฏิ บั ติ ท า ง
ความประพฤติ
ที่ ถูกตองตาม
หลักจริยธรรม 

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
ฯ  พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล 
พนักงานจาง มีศักยภาพใน
การปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน และ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 

สํานักปลดั 

1.2 การใช เคร่ืองมือ
การส่ือสารทางสังคมเพื่อ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

(1) โครงการพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
(2) โครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมผูบริหาร เจาหนาที่ ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 

บุคลากรไดรับการพัฒนา 
ต ร ะ ห นั ก ถึ ง คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม  

มีการอบรมให
ค ว า ม รู ด า น
คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม
ใหกับผูเขารวม  

มีการอบรมให
ค ว า ม รู ด า น
คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม
ใหกับผูเขารวม  

มีการอบรมให
ค ว า ม รู ด า น
คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม
ใหกับผูเขารวม 

มีการอบรมให
ค ว า ม รู ด า น
คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม
ใหกับผูเขารวม  

มีการอบรมให
ค ว า ม รู ด า น
คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม
ใหกับผูเขารวม  

บุคลากรมีความรูความ
เขาใจตามหลักคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ วิ นั ย 
สามารถป ฏิบั ติ ง าน ได
อย า ง ถูกต องตามหลั ก                
ธรรมาภิบาล 

กอง
การศึกษา ฯ 

2. ประยุกตหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเปน
เครื่องมือตานทุจริต 

2.1 นํ าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใชในการกลอม
เกลาทางสังคมและการ
ปฏิบัติงานตอตานการ
ทุจริต 

(1) โครงการสงเสริมการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
ใ น ชุ ม ช น โ ด ย ใ ช ห ลั ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

จัดอบรมใหความรู ขยาย
ผล  มี ก า รแลก เป ล่ี ย น
เ รี ย น รู  ศึ ก ษ า  ดู ง า น  
100 คน/คร้ัง 

 

ปงบประมาณ
ละ 1 ครั้ง 

ปงบประมาณ
ละ 1 ครั้ง 

ปงบประมาณ
ละ 1 ครั้ง 

ปงบประมาณ
ละ 1 ครั้ง 

ปงบประมาณ
ละ 1 ครั้ง 

มีการดําเนินงานรวมกัน
อยางมีประสิทธิภาพใน
การดูแล ส่ิงแวดลอม
ชุมชน มีการพัฒนา
ศู น ย ก า ร เ รี ย น รู
เศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถถายทอดองค
ความรูไดอยางตอเนื่อง 

กอง 
สาธารณสุขฯ/

สํานักปลัด 
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กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต คาเปาหมายผลผลิต  (หนวยนับ)    
 

ผลลัพธ หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ป 2560 ป2561 ป2562 ป2563 ป2564 
2. ประยุกตหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเปนเครื่องมือ
ตานทุจริต 

2.2 พัฒนาระบบและ
จัดการองคความรูการ
ปองกันการทุจริตตาม 
แนวทางปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการสงเสริมการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในชุมชนโดยใช
ห ลั ก ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

ประชาสัมพันธจํานวน 
3 ชองทาง รับเรื่อง
รองเรียนและสามารถ
แจงกลับได 

ปงบประมาณละ 
๑ คร้ัง 

ปงบประมาณ
ละ ๑ คร้ัง 

ปงบประมาณ
ละ ๑ คร้ัง 

ปงบประมาณ
ละ ๑ คร้ัง 

ปงบประมาณ
ละ ๑ คร้ัง 

ป ร ะ ช า ช น  บุ ค ล า ก ร 
ผูเขารวมกิจกรรม/โครงการ       
นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มาใชในการดําเนิน
ชีวิต และในการปฏิบัติ 

สํานักปลดั 

3.เสริมสรางการมสีวน
รวมของชุมชน และ

บูรณาการทุกภาคสวน 
เพ่ือตอตานการทุจริต 

3.1 สรางชุมชนเฝา
ระวังตอตานทุจริต 

เผยแพรการแสดงเจตจํานงของ
ผู บ ริ ห า ร  พ นั ก ง า น  ว า จ ะ
บริหารงานดวยความซ่ือสัตย
สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการ
ทุจริต หากพบเห็นการทุจริต จะ
ดําเนินการสอบสวนและลงโทษ
ขั้นสูงกับผูทุจริตอยางจริงจัง 

ประกาศเจตจํานงให
ส า ธ า ร ณ ช น ไ ด รั บ
ทราบอย า งน อย  3 
ชองทาง  

มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร
เจตจํานงทาง 
- เว็บไซต  
- บอรด
ประชาสมัพันธ 
- แจ ง ใ ห กํ า นั น ,
ผู ใ ห ญ บ า น
ประชาสัมพันธให
ประชาชนในพื้นที่
ทราบ 

กา ร เ ผ ยแพร
เจตจํานง 
- เว็บไซต  
- บอรด
ประชาสมัพันธ 
- แจงใหกํานัน,
ผู ใ ห ญ บ า น
ประชาสัมพันธ
ใหประชาชนใน
พื้นที่ทราบ 

กา ร เ ผยแพร
เจตจํานง 
- เว็บไซต  
- บอรด
ประชาสมัพันธ 
- แจงใหกํานัน,
ผู ใ ห ญ บ า น
ประชาสัมพันธ
ใหประชาชนใน
พื้นที่ทราบ 

กา ร เ ผ ยแพร
เจตจํานง 
- เว็บไซต  
- บอรด
ประชาสมัพันธ 
- แจงใหกํานัน,
ผู ใ ห ญ บ า น
ประชาสัมพันธ
ใหประชาชนใน
พื้นที่ทราบ 

กา ร เ ผยแพร
เจตจํานง 
- เว็บไซต  
- บอรด
ประชาสมัพันธ 
- แจงใหกํานัน,
ผู ใ ห ญ บ า น
ประชาสัมพันธ
ใหประชาชนใน
พื้นที่ทราบราบ 

แสดงออกตอเหตุการณทาง
สังคมที่ผิดตอจริยธรรมทาง
สังคมและ/หรือกฎหมาย 
แล ะ ผ ลั ก ดั น ใ ห เ กิ ด ก า ร
ลงโทษทางสังคม 

สํานักปลดั 

3.2 สรางความต่ืนตัวใน
ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ต อ
เหตุการณทางสังคมที่ผิด
จริยธรรมทางสังคมและ/
หรือกฎหมาย และผลัดดัน
ให เกิ ดการลง โทษทาง
สังคม และทางกฎหมาย 
บนพื้นฐานของขอเท็จจริง
และเหตุผล 

เผยแพรการแสดงเจตจํานงของ
ผู บ ริ ห า ร  พ นั ก ง า น  ว า จ ะ
บริหารงานดวยความซ่ือสัตย
สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการ
ทุจริต หากพบเห็นการทุจริต จะ
ดําเนินการสอบสวนและลงโทษ
ขั้นสูงกับผูทุจริตอยางจริงจัง 
 

ประกาศเจตจํานงให
ส า ธ า ร ณ ช น ไ ด รั บ
ทราบอย า งน อย  3 
ชองทาง 

มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร
เจตจํานงทาง 
- เว็บไซต  
- บอรด
ประชาสมัพันธ 
- แจ ง ใ ห กํ า นั น ,
ผู ใ ห ญ บ า น
ประชาสัมพันธให
ประชาชนในพื้นที่
ทราบ 

มีการเผยแพร
เจตจํานงทาง 
- เว็บไซต  
- บอรด
ประชาสมัพันธ 
- แจงใหกํานัน,
ผู ใ ห ญ บ า น
ประชาสัมพันธ
ใหประชาชนใน
พื้นที่ทราบ 

มีการเผยแพร
เจตจํานงทาง 
- เว็บไซต  
- บอรด
ประชาสมัพันธ 
- แจงใหกํานัน,
ผู ใ ห ญ บ า น
ประชาสัมพันธ
ใหประชาชนใน
พื้นที่ทราบ 

มีการเผยแพร
เจตจํานงทาง 
- เว็บไซต  
- บอรด
ประชาสมัพันธ 
- แจงใหกํานัน,
ผู ใ ห ญ บ า น
ประชาสัมพันธ
ใหประชาชนใน
พื้นที่ทราบ 

มีการเผยแพร
เจตจํานงทาง 
- เว็บไซต  
- บอรด
ประชาสมัพันธ 
- แจงใหกํานัน,
ผู ใ ห ญ บ า น
ประชาสัมพันธ
ใหประชาชนใน
พื้นที่ทราบ 

ประชาชนสามารถแสดงออก
ตอสังคมที่ผิดตอจริยธรรม
ทางสังคมและ/หรือกฎหมาย 
แล ะ ผ ลั ก ดั น ใ ห เ กิ ด ก า ร
ลงโทษทางสังคม 

สํานักปลดั 

3.3 บูรณาการทุก
ภาคสวนเพ่ือตอตาน
การทุจริต 

(1) โครงการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่นและชุมชน 
 

จัดเวทีประชาคมรับฟง
ปญหาความตองการของ
หมูบาน เพื่อเปนขอมูลใน
ก า รจั ดทํ า แผน พัฒน า
ทองถิ่น 

 

จั ด เ ว ที
ประชาคม หมู
บ า น ใ น เ ข ต
เทศบาลฯ ปละ 
1 คร้ัง 
/5 หมูบาน 

จั ด เ ว ที
ป ร ะ ช า ค ม 
ห มู บ า น ใ น
เขตเทศบาลฯ 
ปละ 1 คร้ัง 
/5 หมูบาน 

จั ด เ ว ที
ป ร ะ ช า ค ม 
ห มู บ า น ใ น
เขตเทศบาลฯ 
ปละ 1 คร้ัง 
/5 หมูบาน  

จั ด เ ว ที
ป ร ะ ช า ค ม 
ห มู บ า น ใ น
เขตเทศบาลฯ 
ปละ 1 คร้ัง 
/5 หมูบาน 

จั ด เ ว ที
ป ร ะ ช า ค ม 
ห มู บ า น ใ น
เขตเทศบาลฯ 
ปละ 1 คร้ัง 
/5 หมูบาน 

บุคลากรหนวยงานที่เขารวม
และประชาชนมีสวนรวมใน
การกําหนดแนวทางการใช
งบประมาณในการพัฒนา
แ ล ะ แ ก ไ ข ป ญ ห า ค ว า ม
เดือดรอน 

สํานักปลดั 
 
 
 
 

 



๒๘ 

 

5.2 ยทุธศาสตรที ่2 “สกดักัน้การทจุรติเชงินโยบาย” 

เปาหมาย  1. ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ 
    2. สงเสริมใหนโยบายสาธารณะเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต คาเปาหมายผลผลิต  (หนวยนับ)    ผลลัพธ หนวยงาน 
รับผิดชอบ ป2560 ป2561 ป2562 ป2563 ป2564 

1.  วางมาตรการ
เสริมในการสกัดก้ัน
ก า ร ทุ จ ริ ต เ ชิ ง
น โ ย บ า ย บ น ฐ า น   
ธรรมาภิบาล 

1.1  การ เผยแพรข อมู ล
ข า ว ส า ร ที่ เ กี่ ย ว ข อ งกั บ
นโยบาย 

เผยแพรผลการดําเนินงานตาม
นโยบายขนายกเทศมนตรีตําบล
เวียงเชียงของ 

 

เผยแพรผลการดําเนินการ
ต า ม น โ ย บ า ย
นายกเทศมนตรีตําบลเวียง
เชียงของ ใหสาธารณชน
ไดรับทราบอยางนอย 2 
ชองทาง 

เ ผ ย แ พ ร
ผ า น ท า ง
ชองทาง 
- เ ว็ บ ไ ซ ต
, facebook 
ของ ทต. 
- จดหมาย
ขาว 

เ ผ ย แ พ ร
ผ า น ท า ง
ชองทาง 
- เ ว็ บ ไ ซ ต
, facebook 
ของ ทต. 
- จดหมาย
ขาว 

เ ผ ย แ พ ร
ผ า น ท า ง
ชองทาง 
- เ ว็ บ ไ ซ ต
, facebook 
ของ ทต. 
- จดหมาย
ขาว 

เผยแพรผาน
ทางชองทาง 
- เ ว็ บ ไ ซ ต
, facebook 
ของ ทต. 
- จ ด ห ม า ย
ขาว 

เผยแพรผาน
ทางชองทาง 
- เ ว็ บ ไ ซ ต
, facebook 
ของ ทต. 
- จ ด ห ม า ย
ขาว 

ประชาชนไดรับทราบผลการ
ดําเนินงานตามนโยบายของ
นายกเทศมนตรีตําบลเวียงเชียง
ของ 
 

สํานักปลดั 

1.2 พัฒนากรอบชี้นําการ
กําหนดนโยบายตามหลักธรร
มาภิบาล 

(1) แตงต้ังคณะทํางาน พัฒนากรอบช้ีนํา
การกําหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
(2) ปรับปรุงมาตรฐานการบริหารงานใหมี
ความโปรงใส สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนและปองกันผลประโยชนทับซอน 
เพื่อปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบล
เวียงเชียงของ 

คณะทํางาน กําหนดนโยบายตามหลัก
ธรรมาภิบาลและปรับปรุงมาตรฐานการ
บริหารงานใหมีความโปรงใส ฯ และ
รายงานใหนายกเทศมนตรีตําบลเวียง
เชียงของ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

มี ค ว า ม
โปรงใส ฯ มี
การวิเคราะห
ส รุ ป ผ ล ทุ ก
ปงบประมาณ 

มีความ
โปรงใส ฯ มี
การวิเคราะห
สรุปผลทุก
ปงบประมาณ 

มีความ
โปรงใส ฯ มี
การวิเคราะห
สรุปผลทุก
ปงบประมาณ 

มีความโปรงใส 
ฯ มีการ
วิเคราะห
สรุปผลทุก
ปงบประมาณ 

มีความโปรงใส 
ฯ มีการ
วิเคราะห
สรุปผลทุก
ปงบประมาณ 

หน วยงานสามารถกํ าหนด
นโยบายตามหลักธรรมาภิบาล
และปรับปรุงมาตรฐานการ
บริหารงานใหมีความโปรงใสฯ 
ใหมีประสิทธิภาพขึ้นได 
 

สํานักปลดั 

1.3 พัฒนาแนวปฏิบัติใน
ก า ร ย อ ม รั บ น โ ย บ า ย ที่
ผิดพลาดและแสดงความ
รับผิดชอบตอสังคม 

ประกาศเจตจํานงการบริหารงาน
ดวยความสุจริตของหนวยงาน 

มีการประกาศเจตจํานง
การบริหารงานดวยความ
สุจริตของหนวยงาน อยาง
นอย 1 คร้ัง อยางนอย 3 
ชองทาง 

มี ก า ร
เ ผ ย แ พ ร
เจตจํานงทาง 
- เว็บไซต  
- บ อ ร ด
ประชาสัมพัน
ธ 
- แ จ ง ใ ห
กํ า นั น ,
ผู ใ ห ญ บ า น
ประชาสัมพัน
ธ ใ ห
ประชาชนใน
พื้นท่ีทราบ 

มี ก า ร
เ ผ ย แ พ ร
เจตจํานงทาง 
- เว็บไซต  
- บ อ ร ด
ประชาสัมพัน
ธ 
- แ จ ง ใ ห
กํ า นั น ,
ผู ใ ห ญ บ า น
ประชาสัมพัน
ธ ใ ห
ประชาชนใน
พื้นท่ีทราบ 

มี ก า ร
เ ผ ย แ พ ร
เจตจํานงทาง 
- เว็บไซต  
- บ อ ร ด
ประชาสัมพัน
ธ 
- แ จ ง ใ ห
กํ า นั น ,
ผู ใ ห ญ บ า น
ประชาสัมพัน
ธ ใ ห
ประชาชนใน
พื้นท่ีทราบ 

มีการเผยแพร
เจตจํานงทาง 
- เว็บไซต  
- บ อ ร ด
ประชาสัมพันธ 
- แจงใหกํานัน
, ผู ใ ห ญ บ า น
ประชาสัมพันธ
ใหประชาชน
ในพื้นท่ีทราบ 

มีการเผยแพร
เจตจํานงทาง 
- เว็บไซต  
- บ อ ร ด
ประชาสัมพันธ 
- แจงใหกํานัน
, ผู ใ ห ญ บ า น
ประชาสัมพันธ
ใหประชาชน
ในพื้นท่ีทราบ 

ประชาชนไดรับทราบเจตจํานงใน
การบริหารงาน และติดตามการ
ปฏิบัติตามเจตจาํนงของหนวยงาน 

สํานักปลดั 

1 .4  กํ า ห น ด ม า ต รก า ร
วิเคราะหความเส่ียงและการ
ใชจายงบประมาณ 

แตง ต้ั งคณะทํางานวิ เคราะห
ค ว า ม เ ส่ี ย ง แ ล ะ ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณ 

 

คณะทํ า งาน วิ เคราะห
ความเส่ียงและการใชจาย
งบประมาณ อยางนอยป
ละ 1 คร้ัง 

มีการรายงาน
ผ ล ก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห 
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 

มีการรายงาน
ผ ล ก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห 
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 

มีการรายงาน
ผ ล ก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห 
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 

มีการรายงาน
ผ ล ก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห 
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 

มีการรายงาน
ผ ล ก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห 
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 

หน ว ยง านสามารถบริ หา ร
จัดการและควบคุมความเส่ียง
ในการใชจายงบประมาณใหมี
ประสิทธิภาพขึ้นได 

สํานักปลดั 



๒๙ 

 

 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต คาเปาหมายผลผลิต  (หนวยนับ)    ผลลัพธ หนวยงาน 
รับผิดชอบ ป2560 ป2561 ป2562 ป2563 ป2564 

2 . สงเสริมใหมีการศึกษา 
วิเคราะห ติดตาม และ
ตรวจสอบ การทุจริตเชิง
นโยบายในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

2.1 เผยแพรองคความรูใน
การดําเนินนโยบายอยาง
โปร งใสและไรการทุจ ริต
ใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

แตงต้ังคณะทํางานบริหารงาน
ดวยความโปรงใส ปองกันทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

คณะทํางานบริหารงาน
ดวยความโปรงใส ปองกัน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มี ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ทุ ก ๆ                
6 เดือน 

คณะทํางาน
บริหารงาน
ด ว ย ค ว าม
โ ป ร ง ใ ส 
ป อ ง กั น
ทุ จ ริ ตและ
ประพฤติ มิ
ช อ บ ส รุ ป
ร า ย ง า น      
ผ ล ก า ร
ดําเนินงาน
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 

คณะทํางาน
บริหารงาน
ด ว ย ค ว าม
โ ป ร ง ใ ส 
ป อ ง กั น
ทุ จ ริ ตและ
ประพฤติ มิ
ช อ บ ส รุ ป
ร า ย ง า น      
ผ ล ก า ร
ดําเนินงาน
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 

คณะทํางาน
บริหารงาน
ด ว ย ค ว าม
โ ป ร ง ใ ส 
ป อ ง กั น
ทุ จ ริ ตและ
ประพฤติ มิ
ช อ บ ส รุ ป
ร า ย ง า น      
ผ ล ก า ร
ดําเนินงาน
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 

คณะทํางาน
บริหารงาน
ด ว ย ค ว า ม
โ ป ร ง ใ ส 
ป อ ง กั น
ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ
ช อ บ ส รุ ป
ร า ย ง า น       
ผ ล ก า ร
ดํา เนิ น ง าน
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 

คณะทํางาน
บริหารงาน
ด ว ย ค ว า ม
โ ป ร ง ใ ส 
ป อ ง กั น
ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ
ช อ บ ส รุ ป
ร า ย ง า น       
ผ ล ก า ร
ดํา เนิ น ง าน
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 
 
 

ห น ว ย ง า น ส า ม า ร ถ
บริหารงานดวยความโปรงใส 
ปองกันทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

สํานักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๐ 

 

5.3 ยทุธศาสตรที ่3 “พฒันาระบบปองกนัการทจุรติเชงิรุก” 

เปาหมาย   

1. กลไกการปองกันการทุจริตมีความเทาทันตอสถานการณการทุจริต เปลี่ยนแปลงสูกระบวนการทํางานเชิงรุก สามารถปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 
2. มีการบูรณาการการทํางานระหวางองคกรท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริต 

3. การทุจริตลดนอยลงหรือไมเกิดการทุจริต 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต คาเปาหมายผลผลิต  (หนวยนับ)    ผลลัพธ หนวยงาน 
รับผิดชอบ ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป2563 ป2564 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบงานปองกัน

การทุจริต 
  

1 . 1  พั ฒ น า
มาตรการเ ชิงรุก ท่ี
สามารถแกไขปญหา
การทุจริตในแตละ
ระดับ 

จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และ
แสดงขั้นตอนการปฏิบั ติตาม
ภารกิจหลัก ระยะเวลาที่ใชใน
การดําเนินการใหผูรับบริการหรือ
ผูมีสวนไดเสียทราบอยางชัดเจน 

ผูรับผิดชอบงานจัดทํา
คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่ปฏิบัติ 

เผยแพรคูมือ             
หรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน            
ภารกิจหลักทุก
กระบวนงาน 

เผยแพรคูมือ             
หรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน            
ภารกิจหลักทุก
กระบวนงาน 

เผยแพรคู มื อ             
หรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน            
ภารกิจหลักทุก
กระบวนงาน 

เผยแพรคู มื อ             
หรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน            
ภารกิจหลักทุก
กระบวนงาน 

เผยแพรคู มื อ             
หรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน            
ภารกิจหลักทุก
กระบวนงาน 

ห น ว ย ง า น มี
คู มื อ ห รื อ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตาม
ภ า ร กิ จ ห ลั ก 
อยางชัดเจน 

สํานักปลดั 

1.2 พัฒนาระบบการ
ทํางานแบบบูรณาการ
ร ะ ห ว า ง ภ า ค รั ฐ 
ภาคเอกชน และภาค
ประชา สั งคม ในกา ร
ปองกันการทุจริต 

เขารวมเปนภาคีเครือขาย ป.ป.ช. 
ภาคสวนราชการทองถิ่น 

หนวยงานได เข ารวม
เ ป น ภ า คี เ ค รื อ ข า ย 
ป . ป . ช .  ภ า ค ส ว น
ราชการทองถิ่น 

ดํ า เ นิ น ง า น /
กิจ กรรมร วมกั บ 
ป.ป.ช. อยางนอยป
ละ 1 คร้ัง 

ดําเนินงาน/
กิจกรรมรวมกับ 
ป.ป.ช. อยาง
นอยปละ 1 คร้ัง 

ดําเนินงาน/
กิจกรรมรวมกับ 
ป.ป.ช. อยาง
นอยปละ 1 คร้ัง 

ดําเนินงาน/
กิจกรรมรวมกับ 
ป.ป.ช. อยาง
นอยปละ 1 คร้ัง 

ดําเนินงาน/
กิจกรรมรวมกับ 
ป.ป.ช. อยาง
นอยปละ 1 คร้ัง 

ส า ม า ร ถ
ดํ า เ นิ น ง า น
ป อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการ
ทุ จ ริ ต ร ว ม กั บ 
ป.ป.ช. ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ
แ ล ะ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค 

สํานักปลดั 

1.3  เ พ่ิมบทบาท
ของภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคมใน
กา ร เ ข าม ามี ส ว น
ร วม กับระบบการ
ปองกันการทุจริต 

ดําเนินการจัดซ้ือ จัดจาง ใหเกิด
ความโปรงใส เปดเผยขอมูลทุก
ขั้นตอนและเปดโอกาสใหภาค
ประชาชน เขามามีสวนรวมใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานโดย
เปดเผยขอมูลขาวสารในการ
ดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

เผยแพรขอมูลการ
จัดซื้ อ  จัดจ าง  ให
เ กิดความโปร ง ใส
อ ย า ง น อ ย  2 
ชองทาง 

- เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธ ณ 
ท่ีวาการอําเภอ 
-website ข อ ง 
ทต. 

- เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธ 
ณ  ท่ี ว า ก า ร
อําเภอ 
-website ข อ ง 
ทต. 

- เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธ 
ณ  ท่ี ว า ก า ร
อําเภอ 
-website ข อ ง 
ทต. 

- เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธ 
ณ  ท่ี ว า ก า ร
อําเภอ 
-website ข อ ง 
ทต. 

- เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธ 
ณ  ท่ี ว า ก า ร
อําเภอ 
-website ข อ ง 
ทต. 

ประชาชน
ไดรับขอมูล
การจัดซ้ือ 
จัดจางดวย
ความ
สะดวก
รวดเร็ว 

สํานักปลดั 

1.4 พัฒนากลไกการ
กํ ากั บ  ติดตาม  และ
ประเมินผลการปองกัน
การทุจริต 

แตงต้ังคณะทํางานประเมินผล
การปฏิบั ติตามแผน ป .ป .ท . 
ประจําปงบประมาณ 

 

คณะทํางานประเมินผล
กา รปฏิ บั ติ ต ามแผน 
ป.ป.ท. 

คณะทํางาน
ประเมินผลการ
ปฏิบัติตามแผน 
ป.ป.ท. เมื่อสิ้นสุด
ปงบประมาณ 

คณะทํางาน
ประเมินผลการ
ปฏิบัติตามแผน 
ป.ป.ท. เมื่อ
สิ้นสุด
ปงบประมาณ 

คณะทํางาน
ประเมินผลการ
ปฏิบัติตามแผน 
ป.ป.ท. เมื่อ
สิ้นสุด
ปงบประมาณ 

คณะทํางาน
ประเมินผลการ
ปฏบัิติตามแผน 
ป.ป.ท. เมื่อ
สิ้นสุด
ปงบประมาณ 

คณะทํางาน
ประเมินผลการ
ปฏิบัติตามแผน 
ป.ป.ท. เมื่อ
สิ้นสุด
ปงบประมาณ 

ห น ว ย ง า น มี
กลไกการกํากับ 
ติ ด ต า ม  แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ปฏิบัติตามแผน 
ป.ป.ท. 

สํานักปลดั 

 



๓๑ 

 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต คาเปาหมายผลผลิต  (หนวยนับ)    ผลลัพธ หนวยงาน 
รับผิดชอบ ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป2563 ป2564 

2. สรางกลไกการ
ปองกันเพ่ือยับยั้ง
การทุจริต 

2.1 สรางกลไก
ปองกันเพ่ือยับยั้ง
การทุจริต 
 

( 1)  ป ระ ก า ศ เจ ตจํ า น งก า ร
บริหารงานดวยความสุจริต 
(2) ประกาศนโยบายคุณธรรม
และความโปรงใส 

ผู บ ริ ห า ร กํ า ห น ด
น โ ย บ า ย คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมความสุจริต 

จัดทําประกาศ
เจตจํานงการ
บริหารงานดวย
ความสุจริตและ
น โ ย บ า ย
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

จัดทํ าประกาศ
เ จ ต จํ า น ง ก า ร
บริหารงานดวย
ความสุจริตและ
น โ ย บ า ย
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ความโปรงใส 

จัดทําประกาศ
เจตจํานงการ
บ ริ ห า ร ง า น
ด ว ย ค ว า ม
สุ จ ริ ต แ ล ะ
น โ ย บ า ย
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

จัดทําประกาศ
เจตจํานงการ
บ ริ ห า ร ง า น
ด ว ย ค ว า ม
สุ จ ริ ต แ ล ะ
น โ ย บ า ย
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

จัดทําประกาศ
เจตจํานงการ
บ ริ ห า ร ง า น
ด ว ย ค ว า ม
สุ จ ริ ต แ ล ะ
น โ ย บ า ย
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

ห น ว ย ง า น มี
ก ล ไก ป อ งกั น
เ พ่ือ ยับย้ังการ
ทุจริต 

สํานักปลดั 

2.2 กําหนดกลไก
ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลการนํา
ขอ เสนอแนะไปสู
การปฏิบัติ 

แตงต้ังคณะทํางานประเมินผล
การปฏิบัติตามประกาศเจตจํานง
และนโยบายคุณธรรม จริยธรรม 

คณะทํ า ง าน ติดตา ม
ประเมินผล 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ติดตามประจํ าป
งบประมาณ 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ติ ด ต า ม ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 

ร ายง านผล กา ร
ติดตามประจํ าป
งบประมาณ 

ร ายง านผ ลก า ร
ติดตามประจํ าป
งบประมาณ 

ร ายง านผล กา ร
ติดตามประจํ าป
งบประมาณ 

มีการติดตามและ
ประเ มินผลการ
นําขอเสนอแนะ
ไปสูการปฏิบัติ 

สํานักปลดั 

3. พัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือลด
ปญหาการทุจริต 

3.1 พัฒนานวัตกรรม
แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ ในระบบ
บริหารงานสาธารณะ 
เพ่ือลดข้ันตอน หรือ
ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ ช       
ดุ ล ย พิ นิ จ ข อ ง
เจาหนาท่ีรัฐ 

จัดทําคูมือตาม พรบ.อํานวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๘ และประกาศให
ประชาชนทราบ  

ประกาศใหประชาชน
ทราบ  อย า งน อ ย  3 
ชองทาง 

- info 
- เว็บไซตของ 
เทศบาล 
- ปดประกาศ
ประชา 
สัมพันธของ 
เทศบาล 

- info 
-   เว็บไซตของ 
เทศบาล 
- ปดประกาศ
ประชา 
สัมพันธของ 
เทศบาล 

- info 
-  เว็บไซต
ของ เทศบาล 
- ปดประกาศ
ประชา 
สัมพันธของ 
เทศบาล 

- info 
- เว็บไซตของ 
เทศบาล 
- ปดประกาศ
ประชา 
สัมพันธของ 
เทศบาล 

- info 
- เว็บไซตของ 
เทศบาล 
- ปดประกาศ
ประชา 
สัมพันธของ 
เทศบาล 

ลดขั้นตอนการ
ใ ช ดุ ล พิ นิ จ    
ไ ด อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

สํานักปลดั 

3.2 พัฒนาเทคโนโลยี
สา รสน เทศและกา ร
ส่ือสารที่เปดโอกาสให
ป ร ะ ช า ช น ส า ม า ร ถ
ศึกษา เรียนรู และหา
ข อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ป อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
( กํ า ห น ด เ ร่ื อ ง ที่
ป ร ะ ช า ช น ใ ห ค ว า ม
สนใจ) 

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศการ
สื่อสาร 
 

มีการดําเนินโครงการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศการส่ือสาร
อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

มีการรายงาน
ดําเนนิ
โครงการ
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
การส่ือสาร 
ประจําป
งบประมาณ 

มีการรายงาน
ดําเนนิโครงการ
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศการ
ส่ือสาร 
ประจําป
งบประมาณ 

มีการรายงาน
ดําเนนิ
โครงการ
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
การส่ือสาร 
ประจําป
งบประมาณ 

มีการรายงาน
ดําเนนิ
โครงการ
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
การส่ือสาร 
ประจําป
งบประมาณ 

มีการรายงาน
ดําเนนิ
โครงการ
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
การส่ือสาร 
ประจําป
งบประมาณ 

หนวยงานใช
เ ท ค โ น โ ล ยี
ส า ร ส น เ ท ศ
แ ล ะ ก า ร
ส่ื อ ส า ร ที่ มี
ประสิทธิภาพ 

สํานักปลดั 

\ 



๓๒ 

 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต คาเปาหมายผลผลิต  (หนวยนับ)    ผลลัพธ หนวยงาน 
รับผิดชอบ ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป2563 ป2564 

4. พัฒนารูปแบบ
ก า ร สื่ อ ส า ร
ส า ธ า ร ณ ะ เ ชิ ง
ส ร า ง ส ร ร ค เ พ่ื อ
ป รั บ เ ป ลี่ ย น
พฤติกรรม 
 

4 . 1  พั ฒ น า แ ล ะ
ยกระดับรูปแบบการ
สื่ อสารสาธารณะ           
เ พ่ื อ ป รั บ เ ป ลี่ ย น
พฤติกรรม 

ผู บ ริ ห า ร กํ า ห น ด น โ ย บ า ย
สาธารณะเพื่อปองกันการทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
หนวยงานและแจงใหบุคลากร 
ปฏิบัติ 

ผู บ ริ ห า ร กํ า ห น ด
นโยบายสาธารณะเพื่อ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤ ติมิ ช อบขอ ง
หนวยงานอยางนอยป
ละ 1 คร้ัง 

ป ร ะ ก า ศ
น โ ย บ า ย
ส า ธ า ร ณ ะ
เพื่อปองกัน
การทุจริต 

ป ร ะ ก า ศ
น โ ย บ า ย
สาธารณะเพื่อ
ป อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 

ป ร ะ ก า ศ
น โ ย บ า ย
สา ธ า รณะ
เพื่อปองกัน
การทุจริต 

ป ร ะ ก า ศ
น โ ย บ า ย
ส า ธ า รณะ
เพื่อปองกัน
การทุจริต 

ป ร ะ ก า ศ
น โ ย บ า ย
สา ธ า รณะ
เพื่อปองกัน
การทุจริต 

ห น ว ย ง า น
สามารถพัฒนา
และยกระดั บ
รู ป แ บ บ ก า ร
ส่ื อ ส า ร
สาธารณะเพ่ือ
ป รั บ เ ป ล่ี ย น
พฤติกรรม 

สํานักปลดั 

5. พัฒนาสมรรถนะ
และองคความรูเชิง

สรางสรรคของ
บุคลากรดานการ
ปองกันการทุจริต 

5 . 1  พั ฒ น า แ ล ะ
ยกระดับการพัฒนา
บุคลากรด านงาน
ป อ ง กั น แ ล ะ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร
ทุจริต ใหมีความเปน
มืออาชีพและเปนไป
ตามมาตรฐานสากล 
 

จัดทําโครงการ/กิจกรรมโดย
นํานโยบายสาธารณะเพ่ือ
ป อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบท่ีผูบริหาร
กําหนดเปนสวนหน่ึงของ
หลักสูตร/หัวขอ ในจัดทํา
โครงการ/กิจกรรม อยาง
นอยปละ 2 ครั้ง 

โครงการ/กิจกรรมท่ี
มี ห ลั ก สู ต ร ห รื อ
เ น้ื อ ห า เ ก่ี ย ว กั บ
นโยบายสาธารณะ
ด า น ก า ร ป อ ง กั น
ทุจริต 

โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรมที่มี
ห ลั ก สู ต ร
หรือเนื้อหา
เกี่ยวกับองค
ความรูดาน
การปองกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต  
1โครงการ 

โ ค ร ง ก า ร /
กิ จ ก ร รมที่ มี
หลักสูตรหรือ
เ นื้ อ ห า
เกี่ยวกับองค
ค ว า ม รู ด า น
ก า รป อ ง กั น
การทุจริต  2
โครงการ 

โค ร งก า ร /
กิจกรรมที่มี
ห ลั ก สู ต ร
หรือเนื้อหา
เกี่ยวกับองค
ความรูดาน
การปองกัน
ก า รทุ จ ริ ต  
2 โครงการ 

โ ค ร งก า ร /
กิจกรรมที่มี
ห ลั ก สู ต ร
หรือเนื้อหา
เกี่ยวกับองค
ความรูดาน
การปองกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต  
2 โครงการ 

โค ร งก า ร /
กิจกรรมที่มี
ห ลั ก สู ต ร
หรือเนื้อหา
เกี่ยวกับองค
ความรูดาน
การปองกัน
ก า รทุ จ ริ ต  
2 โครงการ 

บุ ค ล า ก ร มี
ค ว า ม รู เ ชิ ง
ส ร า ง ส ร ร ค
ด า น ก า ร
ป อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 

สํานักปลดั 

5.2 ตอยอด ขยาย
ผล องคความรูเชิง
สรางสรรค สําหรับ
ก า ร ป อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 
 

โครงการประเมินคุณธรรม
ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
ดําเนินการของหนวยงาน
ภาครัฐ 

คาคะแนน ITA คาคะแนน 
ITA เพิ่มขึ้น 
เมื่อ
เปรียบเทียบ 
กับปที่ผาน
มา 

คาคะแนน 
ITA  เพิ่มขึ้น 
เมื่อ
เปรียบเทียบ 
กับปที่ผานมา 

คาคะแนน 
ITA  
เพิ่มขึ้น เมื่อ
เปรียบเทีย
บ  ก ับ ป ที่
ผานมา 

ค าคะแนน 
ITA  
เพิ่มขึ้น เมื่อ
เปรียบเทีย
บ  ก ับ ป ที่
ผานมา 

คาคะแนน 
ITA  
เพิ่มขึ้น เมื่อ
เปรียบเทีย
บ  ก ับ ป ที่
ผานมา 

ห น ว ย ง า น มี
การดําเนินงาน
ด ว ย ค ว า ม
โ ป ร ง ใ ส ไ ม มี
การทุจริต 

สํานักปลดั 

 
  
 
 
 



๓๓ 

 

5.4 ยทุธศาสตรที ่4 “พฒันากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทจุรติ” 
เปาหมาย  

1. การปฏิบัติงานดานการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
2. คดีการทุจริตและการกระทําทุจริตลดนอยลง 
 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต คาเปาหมายผลผลิต  (หนวยนับ)    ผลลัพธ หนวยงาน 
รับผิดชอบ ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป2563 ป2564 

1. เพ่ิม
ประสิทธิภาพ

ระบบงานปองกัน
การทุจริต 

 

1.1 การปรับปรุง
ระบบการรับเรื่อง
ร อ ง เ รี ย น ข อ ง
หนวยงานตอต าน
การทุจริตตาง ๆ ให
มี ค ว า ม ร ว ด เ ร็ ว 
เขาถึงไดโดยงาย 
 

โครงการสงเสริมและจัดกลไก
เกี่ยวกับการรับเร่ืองราวรองเรียน
รองทุกขและแกไขปญหาความ
เดือนรอนของประชาชน 

มีชองทางใหประชาชน
ยื่นเ ร่ืองราวรองเรียน 
ร อ ง ทุ ก ข แ ล ะ แ ก ไ ข
ปญหาความเดือนรอน
ของประชาชนอย า ง
นอย 3 ชองทาง 

- ย่ื น เ รื่ อ ง
ร อ ง เ รี ย น
โ ด ย ต ร ง ต อ
เ จ า ห น า ที่ /
ไปรษณีย 
- โทรศัพท 
- เ ว็ บ ไ ซ ต 
facebook
ของเทศบาล 

- ย่ื น เ รื่ อ ง
ร อ ง เ รี ย น
โ ด ย ต ร ง ต อ
เ จ า ห น า ที่ /
ไปรษณีย 
- โทรศัพท 
- เ ว็ บ ไ ซ ต 
facebook 
ของเทศบาล 

- ย่ื น เ รื่ อ ง
ร อ ง เ รี ย น
โ ด ย ต ร ง ต อ
เ จ า ห น า ที่ /
ไปรษณีย 
- โทรศัพท 
- เ ว็ บ ไ ซ ต 
facebook 
ของเทศบาล 

- ย่ื น เ รื่ อ ง
ร อ ง เ รี ย น
โ ด ย ต ร ง ต อ
เ จ า ห น า ที่ /
ไปรษณีย 
- โทรศัพท 
- เ ว็ บ ไ ซ ต 
facebook 
ของเทศบาล 

- ย่ื น เ รื่ อ ง
ร อ ง เ รี ย น
โ ด ย ต ร ง ต อ
เ จ า ห น า ที่ /
ไปรษณีย 
- โทรศัพท 
- เ ว็ บ ไ ซ ต 
facebook 
ของเทศบาล 

ห น ว ย ง า น
ส า ม า ร ถ รั บ
เ ร่ื อ ง ร า ว
ร อ ง เ รี ย น ร อ ง
ทุกขและแก ไข
ป ญ ห า ค ว า ม
เ ดือนร อนขอ ง
ป ร ะ ช า ช น          
ไ ด อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

สํานักปลดั 

1.2 การสรางความ
เ ช่ือมั่ นและความ
ไววางใจตอระบบ
การรับเรื่องรองเรียน 
 

(1) จัดทําคูมือการรับเร่ืองราว
รองเรียน 
(2)  เผยแพร ขั้ นตอนการ รับ
เ ร่ืองราวรองเรียนทั่วไป/การ
จั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง แ ล ะ กํ า ห น ด
ผูรับผิดชอบ 

 

ผูรับผิดชอบจัดทําคูมือ
ปฏิบัติงานรับเร่ืองราว
รองเรียนและ เผยแพร
ขั้นตอนการรับเร่ืองราว
รอง เ รียนทั่ ว ไป/การ
จัดซ้ือจัดจาง อยางนอย 
2 ชองทาง 

 

- เผยแพร
ประชาสัมพัน
ธ ณ ที่ทําการ
ผูใหญบานทุก
หมูบาน 
-website 
,facebook 
ของเทศบาล 

- เผยแพร
ประชาสัมพันธ 
ณ ที่ทําการ
ผูใหญบานทุก
หมูบาน 
-website 
,facebook 
ของเทศบาล 

- เผยแพร
ประชาสัมพันธ 
ณ ที่ทําการ
ผูใหญบานทุก
หมูบาน 
-website 
,facebook 
ของเทศบาล 

- เผยแพร
ประชาสัมพันธ 
ณ ที่ทําการ
ผูใหญบานทุก
หมูบาน 
-website 
,facebook 
ของเทศบาล 

- เผยแพร
ประชาสัมพันธ 
ณ ที่ทําการ
ผูใหญบานทุก
หมูบาน 
-website 
,facebook  
ของเทศบาล 

ห น ว ย ง า น
ส า ม า ร ถ ส ร า ง
ความเชื่อมั่นและ
ความไววางใจตอ
ร ะ บ บ ก า ร รั บ
เ ร่ื อ งร อ ง เ รี ยน
ใหกับประชาชน
ไ ด อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

สํานักปลดั 
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